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zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001:2015
inkl. pCC KH

kommissarische Pflegedirektorin  
Maria Bomert 
Tel. 02381 681-1040 
mbomert@barbaraklinik.de

IHRE PERSÖNLICHEN VORAUSSETZUNGEN & 
QUALIFIKATIONEN

INTERESSE?

Bewerbungsadresse:
St. Barbara-Klinik Hamm GmbH
kommissarische Pflegedirektorin
Maria Bomert 
Am Heessener Wald 1 
59073 Hamm
 

KONTAKT & INFORMATION
Standorte der St. Barbara-Klinik Hamm GmbH
 
St. Barbara-Klinik Hamm-Heessen 
Am Heessener Wald 1, 59073 Hamm 
Tel. 02381 681-0  |  Fax: 02381 681-1263
info@barbaraklinik.de | www.barbaraklinik.de

FÜR IHRE BEWERBUNG REICHEN SIE BITTE  
FOLGENDE UNTERLAGEN EIN...

Fachoberschulreife

gesundheitliche Eignung

Teamfähigkeit

Offenheit

Flexibilität

Lernbereitschaft

Bewerbungsschreiben

tabellarischer Lebenslauf

zwei aktuelle Lichtbilder

beglaubigte Zeugniskopien

amtlich beglaubigte Kopie des Personalausweises

weitere Bescheinigungen über berufliche  
Tätigkeiten, Praktika, etc.

TEILZEITAUSBILDUNG 
ÜBER 4 JAHRE



herzlich Willkommen in der St. Barbara-Klinik Hamm 
GmbH. 

Ab April 2019 bieten wir Ihnen in Kooperation mit der 
Zentralen Krankenpflegeschule in Ahlen die Möglichkeit 
einer Teilzeitausbildung in der Gesundheits- und 
Krankenpflege über 4 Jahre an. 

Unser Leitgedanke ist dabei die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

Die St. Barbara-Klinik Hamm GmbH ist Akademisches 
Lehrkrankenhaus der Westfälischen Wilhelms-Universität 
Münster und eine Einrichtung der St. Franziskus-Stiftung 
Münster mit zwei Standorten in Hamm: 

St. Barbara-Klinik Hamm-Heessen und
St. Josef-Krankenhaus Hamm-Bockum-Hövel

Der Pflegedienst ist mit etwa 500 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern die größte Berufsgruppe in der St. Barbara-
Klinik Hamm GmbH. 
Unser Pflegeverständnis orientiert sich am christlichen 
Menschenbild. Wir verstehen jeden Menschen als ein 
Individuum in seinem höchst eigenen Umfeld, das durch 
körperliche, geistige, weltanschauliche und soziale Bezüge 
geprägt ist. Eine aktivierende und rehabilitierende Pflege 
steht im Vordergrund unseres Handelns.

Ein großer Teil der praktischen Ausbildung findet auf den 
Stationen der St. Barbara-Klinik und des St. Josef-Kranken-
hauses statt. Mehr als 50 Praxisanleiterinnen und Praxis-
anleiter begleiten Sie dabei.

Wir freuen uns, wenn Sie bald auch Teil unseres Teams 
sind!

Herzlichst,

Maria Bomert 
kommissarische Pflegedirektorin

Liebe Interessentin, 
Lieber Interessent, 

TEILZEITAUSBILDUNG FÜR WEN?
Bewerber mit Kindern

Alleinerziehende

Wiedereinsteiger ins Berufsleben

Menschen mit Berufserfahrungen in der Pflege –  
z.B. Pflegehelferin oder Servicekraft

Bewerber, die aus familiären Gründen keine Ausbildung 
absolvieren konnten

als Perspektive zur beruflichen Neuorientierung

WELCHE VORTEILE BIETET DAS 
MODELL?

Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch familien-
freundliche Arbeitszeiten

Urlaub in den Schulferien

ZIELE DER AUSBILDUNG
Mit erfolgreichem Abschluss Ihrer Ausbildung sind Sie 
staatlich examinierte Gesundheits- und KrankenpflegerIn 
und verfügen über die notwendigen Kompetenzen, um Ihre 
pflegerischen Handlungen

• sicher und kompetent zu planen

• fachlich korrekt durchzuführen

• kritisch zu reflektieren und im Ergebnis zu beurteilen.

Nach einer erfolgreich absolvierten Ausbildung haben Sie 
vielfältige berufliche Perspektiven, in denen Sie sich persön-
lich weiterentwickeln können.

BERUF MIT ZUKUNFT

...findet in Kooperation mit der Zentralen Gesundheits- 
und Krankenpflegeschule in Ahlen überwiegend im 
Blockunterricht und vereinzelt an Studientagen statt. 

Die Lehrer und Auszubildenden verstehen sich als 
Team. Kennzeichnend dafür sind Offenheit sowie Spaß 
und Freude am Lernen und Lehren. Die Lehrer an der 
Schule sind während der vierjährigen Ausbildung Ihre 
Lernbegleiter. Sie sind bei Fragen ansprechbar und haben 
ein offenes Ohr für Ihre Anliegen.

Projekte, Seminare in- und außerhalb der Schule, 
Gruppenarbeiten und Präsentationen, Referate,  
Erfahrungsaustausch, praktische Übungen u.v.m. machen
den Unterricht aus. Im zweiten oder dritten 
Ausbildungsjahr macht jeder Kurs eine Studienfahrt zu 
einem gemeinsam vereinbarten Ziel.

DIE THEORETISCHE AUSBILDUNG...

...findet neben den EInsätzen in der St. Barbara-Klinik 
Hamm-Heessen und dem St. Josef-Krankenhaus Hamm-
Bockum-Hövel auch in anderen Praxisfeldern der 
ambulanten und stationären Versorgung statt.

Durch den  regelmäßigen Wechsel der Praxisstätten 
erhalten Sie einen Einblick in die unterschiedlichen 
Besonderheiten der entsprechenden Einrichtungen und 
Abteilungen. So können Sie sich optimal auf Ihre Tätigkeit 
als examinierte Gesundheits- und Krankenpflegefachkraft 
vorbereiten.

Angeleitet werden Sie in den praktischen Einsätzen 
durch speziell dafür ausgebildete Pflegende - unsere 
Praxisanleiter. Durch gezielte Praxisaufgaben können 
Sie Ihr in der Theorie erworbenes Wissen in der Praxis 
umsetzen.

DIE PRAKTISCHE AUSBILDUNG...


